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ORDENANZA N° 1.408

CREANDO OFICINA MUNICIPAL DE EMPLEO
(Texto Ordenado aprobado por ORD1792 del 03/11/2021)

C. Deliberante, 10 de Mayo de 2012

VISTO:

La importancia de contribuir a la generacion, sostenimiento y mejora del empleo mediante
la articulacion de distintas politicas publicas, asi como mejorar y fortalecer el desarrollo de las
condiciones de prestacion de servicios locales de empleo a la poblacién, organizando instancias
de formacion y capacitacion estructurales,

CONSIDERANDO:

Que; el programa de Oficina de Empleo del Ministerio de Trabajo de la Nacién puede
influir en el desarrollo de las politicas generadoras de empleo, modificando la situacion de muchos
ciudadanos hoy desocupados o subocupados.

Que se deben implementar politicas activas que, en el marco del proceso de
recuperacion econdémica, favorezcan la creacion de empleo genuino y la transformacion de
programas asistenciales en politicas de integracion social y productiva de la poblacién
desocupada

Que resulta importante proveer al sector empresarial de mano de obra calificada.

Que resulta imprescindible la consolidacion de nuevos espacios institucionales que
permitan garantizar la prestacion de servicios de empleo, orientados a interrelacionar un conjunto
de herramientas de politicas activas de empleo articulando tres ejes fundamentales: orientacion
laboral, calificacion/formacién profesional e insercién laboral.

Que es necesario generar oportunidades de inclusion social y laboral de los jévenes, a
través de acciones integradas, que les permitan construir el perfil profesional en el cual deseen
desempenarse, finalizar su escolaridad obligatoria, realizar experiencias de formacion y practicas
calificantes en ambientes de trabajo, iniciar una actividad productiva de manera independiente o
insertarse en un empleo.

Por todo ello:

EL CONCEJO DELIBERANTE SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA




ARTICULO 1°: Créase la Oficina de Empleo Municipal en el marco de la Direccion de Desarrollo
Econdmico y de la Produccion de la Municipalidad de Rosario del Tala, para asistir a las
personas que buscan desarrollarse en el campo laboral.

ARTICULO 2°: Autoricese al Sr. Intendente Municipal a suscribir el convenio pertinente con el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION.-

ARTICULO 3°. Objetivos. La Oficina de Empleo Municipal tendra los siguientes objetivos:

a) Desarrollar de manera permanente estrategias locales de promocién del empleo en el
territorio municipal, en articulacion con los sectores publicos y privados relacionados con
la produccion, la formacion y el empleo;

b) Fortalecer el area de Empleo Municipal a través del desarrollo de servicios que trabajen
sistematicamente con las personas con problemas de empleo, orientarlas hacia las
distintas alternativas ofrecidas por el mercado de trabajo y la politica publica, a partir de
sus historias laborales;

c) Promover la incorporacion de trabajadores desocupados, especialmente trabajadores/as
participantes de programas implementados por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion, al empleo formal generado por la actividad privada y
publica;

d) Promover la calificaciéon de los desocupados en general, de los Trabajadores/as
participantes de programas de empleo que implementa el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion - , el SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEO vy del
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO, en particular- a través de
acciones de formacion profesional pertinentes y de calidad, a efectos de incrementar sus
condiciones de empleabilidad;

e) Promover, gestionar e impulsar la participacion de los trabajadores en las prestaciones
del PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO y del SEGURO DE
CAPACITACION Y EMPLEO;

f) Desarrollar estrategias especificas destinadas a incrementar la empleabilidad de los
colectivos con mayores dificultades de insercion en mercado laboral, a través de acciones
de formacion profesional y/o entrenamiento laboral, con especial énfasis en jovenes,
mujeres y personas con discapacidad;

g) Promover la incorporacion de trabajadores desocupados, especialmente participantes de
los Programas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, en
procesos de terminacién de la Educacién Primaria y Secundaria; (Mod. por ORD1413/12)

h) Fortalecer las capacidades de la poblacion desocupada para apoyar actividades de
autoempleo;

i) Fortalecer el entramando productivo local a efectos de sostener y generar empleo y
ampliar las oportunidades de empleo.

ARTICULO 4°: Gratuidad. Dispénese que la citada Oficina brindara un servicio gratuito destinado
a empresarios y trabajadores orientandose a los sectores poblacionales mas vulnerables y
desfavorecidos.-

ARTICULO 5°: Servicios. La Oficina de Empleo Municipal se ocupara de brindar los siguientes
servicios;
A Postulantes: Informacion, asesoramiento y orientacion laboral, Apoyo a la busqueda de
empleo, Orientacion para el trabajo independiente, Intermediacion formativa, Colocacion o



intermediacion laboral, Derivacion a instituciones educativas y/o actividades formativas,
Asesoramiento para el auto empleo y los micro emprendimientos, Derivaciones a Seguro

de Desempleo, Programas Sociales y capacitacion.
A Empleadores: Preseleccion de postulantes e informacién sobre legislacion laboral,

programas de empleo e incentivos para la contratacién de personal

ARTICULO 6°:Comuniquese, publiquese y archivese.-

MATIAS GARMENDIA GRIMAUX RAUL EDUARDO VELAZQUEZ
Secretario Presidente
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